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 "اللائحة المالية والإدارية " 

 الجديدلمكتب العلاقات الدولية بجامعة الوادي  
 

 



 (  7مادة )
 

 "اختصاصات مجلس الإدارة" 
 

 

 لمجلس إدارة المكتب، السلطات والاختصاصات التالية: يكون 

 إتخاذ القرارات التي تحقق أغراضها ورسم السياسة العامة للمكتب  -

 وضع القواعد والنظم الداخلية للعمل بالمكتب بناء على اقتراح من مدير المكتب  -

 إقرار نظام المكافآت والحوافز للعاملين بالمكتب  -

 ب الختامي بالمكتب إقرار مشروع الموازنة والحسا -

 إعداد تقرير سنوي عن نشاط المكتب وخططها المستقبلية  -

 اقتراح قبول الهبات والمنح والإعانات  -

 الضرورة بناء على طلب مدير المكتب  اقتراح تعديل هذه اللائحة عند -

 تدبير احتياجات المكتب من العمالة -

 اختيار أمينًا للمجلس من بين الأعضاء  -

ً فويض السيد / مدير المكتب، في كل أو بعض هذه الاختصاصات، ضمان ويجوز لمجلس الإدارة ت - لحُسن   ا

 سير العمل بها 

 

 

 

 ( 8مادة )

 " اختصاصات مــــدير المكتب" 

 

يتم اختياار مادير المكتاب من بين أعضاااااء هيراة التادريس ممن تتوافر فياا الكفااءة الفنياة والإدارياة، على أن 

الجامعة لمدة ثلاث سانوات قابلة للتجديد، ويتولى الاختصااصاات التالية في ضاوء يصادر قرار بتعيينا من رئيس  

 القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك:

 اعداد خطط العمل اللازمة ومتابعة تنفيذها.  ▪

 تمثيل المكتب في كافة الأنشطة والاتفاقيات والتوقيع عليها.  ▪

 الإشراف على نظام العمل بالمكتب ومتابعة الأعمال اليومية والتنسيق بين العاملين بالمكتب وخارجا.   ▪



 اعداد التقارير الشهرية عن تطور العمل بالمكتب وتتضمن الإنجاز والمتطلبات للمهام المنوطة با.  ▪

 مدير المكتب لا كافة الصلاحيات المخولة إليا من رئيس الجامعة.  ▪

 اعتماد مستندات صرف المكافآت والحوافز للعاملين ورفعها الى السيد رئيس الجامعة.   ▪

 الاختصاصات الأخرى التي يفوضا فيها رئيس الجامعة.   ▪

 تمثيل المكتب أمام الغير داخل وخارج الجامعة.   ▪

 دعوة مجلس الادارة للمكتب للاجتماع ورئاسة جلساتا. ▪

 عا الى مجلس الادارة لاعتماده.إعداد التقرير النصف سنوي للمكتب ورف ▪

 اقتراح أسم مسرول مالي للمكتب واعتماده من رئيس مجلس الإدارة.  ▪

 ( 9ماده )

 "مصروفات المكتب " 

 تشمل المصروفات السنوية للمكتب ما يلي:        

 المكافآت والحوافز وما في حكمها التي تصرف للعاملين بالمكتب وأعضاء مجلس الإدارة.    -1

 المصروفات ومستلزمات التشغيل والبحوث العلمية والعملية. -2

 قيمة التجهيزات والمعدات اللازمة للتشغيل. -3

 تكاليف الصيانة والتجديد للمعدات والآلات والأدوات وقاعات التدريب والأجهزة.  -4

 وفات جارية او استثمارية أخرى. أي مصر -5

 نفقات عمليات المتابعة والتقييم وفقا لواجبات المكتب.  -6

اذا -7 المكتب  بنشاط  الخاصة  العمل  التوعية وورش  العلمية وحلقات  الندوات  كذلك    نفقات  و  مجانى  بشكل  قدمت 

 مصاريف عقد المؤتمرات ذات الصلة. 

 الأجهزة والأدوات اللازمة لتنفيذ العمل بالمكتب.  -8

يحتفظ المكتب بموارده من النقد الأجنبي ان وجدت في حساب دائن في صندوق البحوث وتخصص هذه الحصيلة   -9

 لأغراض عمل المكتب.  

الجامعة وبالتالي يكون للمكتب ميزانية سنوية تتوافق مع السنة المالية  المكتب هو كيان معتمد يتبع مباشرة رئيس   -10

للجامعة على أن تعتمد من مجلس الادارة وذلك للقيام بمهاما ويقوم المسرول المالي للمكتب تحت اشراف مدير 

ا على مجلس المكتب بإعداد التوزيع المالي والحساب الختامي خلال ثلاثة أشهر من انتهاء السنة المالية لعرضه

 بالجامعة. جهزةالأدارة وتخضع جميع التقارير المالية لمراجعة الإ



 (10ماده )
 

 "مصــادر تمـــويل المكتب" 
 

 ما تخصصا الجامعة للمكتب للقيام بواجبتا.  ▪

 مقابل التدريبات التي يقدمها المكتب للمستفيدين.  ▪

 حصيلة بيع المطبوعات وغيرها من المواد العلمية التي يقدمها المكتب.  ▪

 أي موارد مالية اخرى ناتجة عن نشاط المكتب. ▪

 الهبات والتبرعات التي تقدم الى المكتب من الهيرات والمؤسسات المختلفة.  ▪

 (11مادة )
 

 " حساب البنـــك"
 

بعد موافقة وزارة المالية   –أحد البنوك المصرية المعتمدةيكون للمكتب حساب خاص بالبنك المركزي المصري أو  

الصادر بتعديل   2006لسنة     139" طبقا لأحكام القانون رقم  مكتب العلاقات الدولية بجامعة الوادي الجديدباسم "

وتودع فيا جميع إيرادات المكتب من النقد المحلى   1981لسنة    127رقم    ةيالحكومبعض احكام قانون المحاسبة  

  يتعلق بالنقد الاجنبي تطبق القوانين واللوائح المنظمة في هذا الشأن وتطبق منظومة ادارة المعلومات المالية  وفما

الإ (GFMIS) الحكومية والتحصيل  الدفع  منظومة  الخزانة    (GPS)لكتروني وكذلك  حساب  ومنظومة 

وتتولى السلطة   الإلكترونيةمر الدفع  اوأ  على  الثاني  التوقيعويكون لممثلي وزارة المالية حق  (     TSAلموحد)ا

 . ها من وسائل الدفع الاخرىروامر وغيلأول على هذه اأ توقيعلكترونيا إ التوقيعالمختصة أو من تفوضا 

 

 

 

 (12مادة )
 

 " المــــوازنــــــــــة"
 

للدولة  المالية  السنة  ببداية  وتبدأ  الخدمية،  العامة  الهيرات  نمط موازنات  تعد على  موازنة خاصة  للمكتب  يكون 

نتهائها، وتشمل جميع الإيرادات المنتظر تحصيلها والنفقات المقدر صرفها خلال السنة المالية، والتي  إ وتنتهي ب

 . يقرها مجلس الإدارة

 (13مادة )
 

 " التحصيلقسائم "
 

ع ح وما يطرا عليا من تعديلات قانونية والنماذج التي توافق 33يقتصر استخدام قسائم التحصيل على النموذج  

  مع مراعاة التعليمات المالية والمخزنية في هذا   الحساب،عليها وزارة المالية في المتحصلات النقدية الخاصة بهذا  



تحصيل   بشأن  2018لسنة    269ستاذ الدكتور/ وزير المالية رقم  لأحكام قرار السيد اأالخصوص، ويراعى تطبيق  

 .لكترونيلإاوالضريبية والجمركية من خلال منظومة الدفع والتحصيل  الحكوميةالمستحقات 

 (  14مادة )

 "  تسعير الخدمات والأعمال والاستشارات وتوزيع العائد"

 

 :كالآتيتؤدى الأعمال والخدمات للجهات 

 بسعر التكلفة الفعلية –الأعمال التي تؤدى للمكتب  -1

الجهات التابعة لكليات الجامعة على أساس قيمة الخامات ومستلزمات التشغيل وأجور العمال المؤقتين   لباقي -2

 .لسابقةا%( من مجموع العناصر 15ونسبة مروية يحددها مجلس الإدارة لا تزيد عن )

يحدده  الأعمال والخدمات المتعلقة )بالغير( على أساس التكلفة الاقتصادية )التكلفة الفعلية + عائد مناسب    تؤدى -3

 :التاليالإدارة(، ويتم توزيع الايرادات الناتجة على النحو  مجلس

الشرائية لحساب الوحدات الانتاجية حفاظا  % دعم الموازنة العامة للدولة بعد خصم المكون السلعي بقيمتا  15أولاً:  

 .على رؤوس اموال هذه الكيانات

 نيين بالجامعات الحكومية )من غير أعضاء هيرة التدريس( وال العاملين المدأحلحساب صندوق دعم تحسين   10%

ي  والقتثانيا:  للقواعد  طبقا  المصروفات  كافة  استنزال  بعد  الإيرادات  إجمالي  من  الجامعة  رارات م خصم حصة 

 .المنظمة لذلك بالجامعة

 :ثالثا: يتم توزيع باقي الحصيلة وفقا لما يلي 

 .% تمويل الاستثمارات والاحلال والتجديد15-

 .%50لا تزيد نسبة صرف الحوافز والمكافآت عن ا% للحوافز والمكافآت ومستلزمات التشغيل على 85- 

 (  15مادة )

 "موارد المكتب من النقد الأجنبي"

تخصص موارد المكتب من   1972لسنة    49من اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات رقم    313حكام المادة  أبمراعاة  

ا بالأالنقد  اغراضا  لخدمة  ويكون لإجنبي  حصيلتا،  فيا  المودع  البنك  طريق  عن  الخارج  من  المباشر  ستيراد 

ستيراد من  لإللوائح والتعليمات المنظمة ل  دارة المشتريات المركزية بالجامعة وذلك طبقاإعن طريق    ستيرادلإا

بتعديل   2006لسنة    139بأحكام القانون رقم    زامتللإاجنبي، مع  لأالخارج وكذلك القرارات المنظمة لاستخدام النقد ا

 .الحكوميةبشأن المحاسبة  1981لسنة  127حكام القانون رقم أبعض 



 (16مادة )

 " السلفة المستديمة"

يتم صرف السلفة المستديمة بموافقة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضا على أن يعاد النظر فى قيمتها على أساس  

% طبقاً للتعليمات المالية ، وتكون فى عهدة أمين الخزينة ، ويكون الصرف 50متوسط الصرف كل ستة أشهر +  

جنيا(    مائتيجنيا )  200العمل بما لا يتجاوز    منها لمواجهة المصروفات النثرية أو العاجلة التى تتطلبها حاجة

الصرفية   فيجنيا( بموافقة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضا    مائتيجنيا )  200لمدير المكتب ، وما زاد عن  

حالة الضرورة القصوى وفى أضيق الحدود ، على أن يتم استعاضتها كلما قاربت على النفاذ ،    فيالواحدة وذلك  

 ً نهاية السنة المالية ، ويتم جرد السلفة على فترات غير محددة وبما لا يقل عن مرة واحدة    في  ويتم تسويتها حتما

 ً  . شهريا

 (17مادة )

 " السلفــة المؤقتـــة "

جنيا )أربعة ألف جنيا( ولرئيس مجلس الإدارة    4000لمدير المكتب الترخيص بصرف سلفة مؤقتة لا تزيد عن  

الحالات الضرورية،  فيما يزيد عن ذلك  الماليجنيا )ثمانية ألاف جنيا( وللمراقب  8000فيما لا يزيد عن مبلغ  

من خارج الحسابات والخاضعين لنظام   تتطلب ذلك، على أن يكون الصرف لأحد العاملين  يوفى الأغراض الت

صرفت من أجلا وبحد أقصى شهرين من تاريخ    الذي ويتم تسويتها بمجرد الانتهاء من الغرض    الحكومي،الضمان  

مع    واحد،وقت    فيالصرف أو قبل نهاية السنة المالية أيهما أقرب. ولا يجوز صرف أكثر من سلفة لشخص واحد  

الواردة   والمستديمة  المؤقتة  بالسلفة  والخاصة  لذلك  المنظمة  المالية  التعليمات  للموازنة   فيمراعاة  اللائحة 

 .والحسابات

 (18مادة )

 "التأمين على أرباب العهد"

 1والكتب الدورية رقمي    2017لسنة    861يتم التأمين على ارباب العهد بالمكتب طبقا لقرار رئيس الوزراء رقم  

الصادرة من صندوق التأمين الحكومي لضمانات ارباب العهد وكذلك قرار وزير الاستثمار رقم    2018لسنة    2،

 . 2007لسنة  216

 (  19مادة )

 " الختاميالحساب "



وربع سنوي(، كما يعد الحساب الختامي في نهاية كل سنة مالية ويعرض على   )شهرييعد مركز مالي للمكتب  

صول والمال العام للمكتب مع  لأمجلس الادارة للموافقة عليا، وعلى ان يتضمن الحساب الختامي للمكتب بيان ا

 .الماليةلتزام بالمواعيد والقواعد المحددة من قبل وزارة لإا

موافاة قطاع الحسابات الختامية ببيان متابعة شهرية وكل ثلاثة اشهر وكذا الحساب الختامي في نهاية كل سنة ويتم  

ا تتضمنا  بكشف  رقم  لإ مالية  و75ستمارة  مصروفا  الحساب  موقف  با  موضحا  بالمكتب  الخاصة   يراداً إع.ح 

البنك المركزي مع   البنك المركزي الخاإوالرصيد في  ص بالمكتب وذلك في ضوء  رفاق صورة كشف حساب 

 (GFMIS) دارة المعلومات المالية الحكوميةإالقوانين واللوائح والتعليمات المنظمة لذلك الشأن وفى ظل منظومة  

 ( TAS)العامة وكذلك منظومة حساب الخزانة  (GPS) الإلكترونيوكذلك منظومة الدفع والتحصيل 

 (20ماده )
 

 بالمكتب " " نظــــام العمــل المــالي 

جميع الأجهزة والمعدات والأدوات والمهمات التي تشترى من حساب المكتب او المعارة والمهداة إليا من الجامعة   ▪

 او أي جهة اخرى يتبع في شأنها القواعد والإجراءات المخزنية المقررة وفقا للائحة المخازن الحكومية. 

أو ▪ للإضافة  الدفاتر  للا  تفتح  طبقا  القيد  ويتم  لمهمات  الصرف  مستقل  كمخزن  مكان  ويخصص  المخازن  ئحة 

 ومتعلقات المكتب بمخازن الادارة العامة.   

 و من يفوضا.  ألا يجوز صرف الأصناف من المخزن إلا باعتماد مدير المكتب  ▪

 الحكومية وتمسك بإدارة الوحدة الدفاتر المخزني.   ستماراتلإواتستخدم مخازن المكتب نماذج الدفاتر  ▪

المكتب للمراجعة والجرد الدوري والمفاجئ ويكون الجرد شاملا لمحتوياتا وجميع المستندات با، تخضع مخازن   ▪

 ويتم الجرد وفقا لما تقضى با لائحة المخازن واللوائح المالية المعمول بها في هذا الشأن.  

شر عاماً عدا دفاتر عوام مالية، وتحفظ الدفاتر والسجلات لمدة خمسة عأيتم حفظ المستندات المالية لمدة خمسة   ▪

 العهدة التي يتم تجديدها. 

يتم فحص جميع المشتريات الواردة للمكتب بواسطة لجان تشكل لهذا الغرض بقرار من مدير المكتب، ويجوز  ▪

عند الضرورة قبول المشتريات التي تقل قيمتها عن خمسمائة جنيا دون ان تفحصها لجنة الفحص بشرط اقرار  

نها مطابقة للمواصفات المطلوبة والعينات المعتمدة، ومطابقة من حيث  أوالمسرول عن المخازن بالمسرول الفني  

 النوع والغرض المطلوب لأجلا.

 (21ماده )
 

 "أقسام مكتب العلاقات الدولية بجامعة الوادي الجديد" 
 

 قسم الطلاب الاجانب:  *
  Dep. of international Students: lngoing & Outgoing                  

 



كاان ماان الطاالاب الأجانااب الااى الجامعااة سااواء طلبااة الدراسااات العليااا ميهاادف القساام الااى جااذب أكباار عاادد م -1

 أو طلبة مرحلة البكالوريوس. 

 عاية الطلاب الأجانب أثناء فترة دراستهم داخل الجامعة وخارجها.رتوسيع نطاق  -2

العماال علااى حاال المشاااكل التااي تواجااا رفااع عاادد الطاالاب الأجانااب سااواء علااى المسااتوى الااداخلي أو  -3

 الخارج.

تحاااد الأوروبااي ومحاولااة عقااد شااراكة لإو اأعلااى التعاااون مااع جهااات مثاال جامعااة الاادول العربيااة  العماال -4

 فيما يخص التبادل الطلابي سواء على مستوى مرحلة البكالوريوس او مرحلة الدراسات العليا.

تحااااد الطااالاب الأجاناااب إالتواصااال ماااع الطلباااة الاجاناااب الاااذين درساااوا بالجامعاااة مااان قبااال مااان خااالال  -5

 ين بالجامعة.الدارس

تسااهيل إقامااة الطاالاب الأجانااب فااي الااوادي الجديااد وتااوفير باارامو للتبااادل الثقااافي والأنشااطة لهاام خاالال  -6

 قامتهم. إفترة  

 تفاقيات الدولية:لإ* قسم ا

 Dep. of Scientific and international Cooperation     

 من الاتفاقيات ومذكرات التفاهم الحالية. ستفادةلإتعظيم ا -1

 حتياجات كليات ومراكز ووحدات الجامعة للتعاون مع الدول المختلفة.إستبيان لمعرفة إإجراء  -2

 تجديد المذكرات المنتهية خصوصا مع الدول ذات العلاقات المتميزة مع مصر. -3

 بالدول والمراكز البحثية المتقدمة.تنويع الدول التي يتم معها إبرام مذكرات تفاهم مع اهتمام خاص  -4

ساااتفادة مؤسساااات الجامعاااة مثااال أمريكاااا وألمانياااا إالتوساااع فاااي عقاااد ماااذكرات تفااااهم تخصصاااية لتعظااايم  -5

والصااين فااي مجااال الصااناعة، الهنااد واليابااان وكوريااا الشاامالية وكوريااا الجنوبيااة فااي مجااال البرمجيااات، 

 وغيرها من الدول كل في مجال تميزه. ستراليا في مجال الزراعةإفنلندا في مجال التعليم، 

الساااعي لإنهااااء الموافقاااات النظامياااة فاااي أسااارع وقااات مااان خااالال إتبااااع سياساااة جديااادة للحصاااول علاااى  -6

الموافقاااات النظامياااة مااان خااالال التنسااايق باااين مسااارولي الجامعاااة والاااوزارة ومسااارولي العلاقاااات العاماااة 

 والخارجية المصرية والسفارات الاجنبية بمصر.

 

 دريب والمنح والمشروعات الدولية:قسم الت* 

 Dept. of Training and Consultanc Services 

عماال قائمااة بااالخبرات الموجااودة بالخااارج ماان خريجااي الجامعااة وبحااث ساابل التعاااون معهاام والاسااتفادة  -1

 من خبراتهم سواء من خلال إقامة ورش عمل او ندوات مشتركة او الاستفادة منهم.



جاااداول دورياااة للنااادوات وورش العمااال التاااي تسااااهم فاااي تطاااوير العمااال الإداري تخطااايط وترتياااب  -2

والأكاااديمي داخاال الجامعااة بمااا يساامح بتطااوير الأداء بالجامعااة بمااا يناسااب التعاماال مااع الهيرااات والطاالاب 

 الأجانب.

 

 

جيل تقااديم الاستشااارات لأعضاااء هيرااة التاادريس والهيرااة المعاونااة والفريااق الإداري والطاالاب لطاارق التساا  -7

والمشاااركة فااي المشاااريع الدوليااة ومتطلبااات باارامو التبااادل العلمااي والاادخول فااي شااراكات دوليااة علااى 

 مستويات مختلفة.

متابعااة الماانح المقدمااة ماان مختلااف الجهااات سااواء العربيااة او الأجنبيااة مااع التركيااز علااى فااتح ساابل التعاااون  -3

 مع الدول الافريقية والعربية. 

ولااة ماان الجهااات المختلفااة وتسااهيل التعاااون بااين تلااك الجهااات والجامعااة التعاااون مااع المشااروعات المم -4

 سواء للطلبة او لأعضاء هيرة التدريس.

إقاماااة ورش عمااال دائماااة مااان بااارامو المااانح لإعاااداد البااااحثين لكتاباااة الأبحااااث العلمياااة وعاااروض  -5

 المشروعات وتقديمها للجهات المهتمة.
 

 قسم الدعاية والإعلان والتسويق: * 

Dept. of Marketing & Media.   
 

تشااجيع وتسااهيل وعقااد الاتفاقيااات لإنشاااء مجموعااة ماان المراكااز الثقافيااة الجدياادة التااي تمثاال جهااات ولغااات  -1

 متعددة بالجامعة حرصا على تنوع الثقافات بالجامعة.

مااؤتمرات متابعااا المعااارض والمااؤتمرات الدوليااة التااي يمكاان ان تمثاال فيهااا الجامعااة ككيااان متكاماال مثاال  -2

التصااانيف الجاااامعي وغيرهاااا وتساااجيل مواعيااادها وشاااروط الاشاااتراك بهاااا وترشااايح المعاااارض الملائماااة 

 للمشاركة في تخصيص ما يلائما من بيانات ومعلومات.

تصااميم نشاارات دوريااة ماان المكتااب تشاامل الأنشااطة الدوليااة داخاال وخااارج الجامعااة والاحااداث الثقافيااة  -3

تااب العلاقااات الدوليااة واهميااة تلااك العلاقااات ودورهااا سااواء بااداخل الدوليااة المختلفااة للتعريااف باادور مك

 الجامعة او خارجا.

 متابعة التصنيفات العالمية المختلفة الخاصة بالجامعات وشروطها وكيفية الاشتراك بها. -4

التسااويق لماادخرات الجامعااة بشاارية وماديااة مثاال أعضاااء هيرااة التاادريس المتمياازون فااي أدائهاام البحثااي  -5

راكاااز الجامعاااة الخدمياااة والوحااادات ذات الطاااابع الخااااص والمستشااافيات الجامعياااة وذلاااك والمهناااي أو م

 بالتواصل مع السفارات والهيرات. 
 



 :قسم ريادة الاعمال والابتكار الجيل الرابع للجامعة * 
 

Dept. of entrepreneurship international training. 

بتكااار والااذي لإعمااال والأإدارة المركااز الجااامعي لريااادة ايقااع هااذا القساام تحاات الاشااراف المباشاار تحاات 

يهاادف بشااكل مباشاار الااى تنشاايط دور الجامعااة للاادخول الااى نطاااق عماال جامعااات الجياال الرابااع والااذي 

يهاادف الااى تطااوير البرنااامو التعليمااي للطاالاب وأعضاااء هيرااة التاادريس ليكااون الخااريو علااى رأس عماال 

لااا فرصااة العماال الحاار الناااجح داخاال فريااق ماانظم وبطريقااة ريااادي وابتكاااري وقاات التخاارج بمااا يتاايح 

 ستراتيجية واضحة.إمقننة و

 :يقوم المركز بالأنشطة التالية

 بتكار بالجامعة.لإعمال والأنشر ثقافة ريادة ا •

 عداد لبرامو الاحتضان التي تقدمها المؤسسات والحاضنات الكبرىلإتقديم خدمات التدريب وا •

بتكااار وتكااوين لإبااداع والإوالاعتماااد علااى الوظااائف الحكوميااة وذلااك بتنميااة مهااارات امكافحااة البطالااة  •

 الذات بين شباب الجامعة. 

و الخريجااات علااى تنميااة أو طالبااات الجامعااة أمساااعدة الفتيااات والساايدات سااواء عضااوات هيرااة التاادريس  •

ال ماااع ربطهاااا عمااا لأقااادرات العمااال الحااار وزياااادة الااادخل عااان طرياااق تعلااام وممارساااة أنشاااطة رياااادة ا

سااتفادة ماان تطبيااق البحااوث العلميااة والمااواد التدريسااية بشااكل تطبيقااي لإبااالمحتوى العلمااي والمعرفااي ل

 ينهض بالاقتصاد والتصنيع في مصر

 عداد. لإرفع مستوى خريو الجامعة عن طريق برامو التأهيل وا •

ضاانات الأخاارى خلااق جساار تواصاال وشااراكة لطاالاب الجامعااة مااع حاضاانة الشااركات بالجامعااة أو الحا •

 المنتشرة داخل وخارج مصر. 

عمااال داخاال وخااارج مصاار بمااا يساامح لأعمااال ومراكااز تاادريب ريااادة الأعماال شااراكات مااع حاضاانات ا •

 بالتبادل الطلابي في هذا المجال.

 قواعد عامة:

علااى كاال منسااق قساام التعاااون مااع ماان تحتاجااا متطلبااات العماال ماان إدارات الجامعااة المختلفااة ويكااون  .1

 بنظام المهام المنفصل.العمل  

عمااال بمااا يحقااق للجميااع سااهولة الوصااول لأتسااهيل كافااة إجااراءات التعاااون بااين الأقسااام المختلفااة وتيسااير ا .2

 هداف مشتركة التي تطابق خطة عمل المكتب.أالى 

ختيااار ماان ينااوب عنااا وماان يعاونااا فااي مهامااا حسااب نااوع النشاااط المطلاااوب إيتااولى ماادير المكتااب  .3

 المشاركة فيا.



يمياال المكتااب يتااولى ماادير المكتااب او ماان يقااوم بتكليفااا بتحديااد البيانااات إعااداد الموقااع الإلكترونااي وإبعااد  .4

 التي يتم تحميلها على الموقع وتحديثها.

يقااوم منسااق كاال قساام بتقااديم تقرياار دوري كاال ثلاثااة أشااهر لبيااان مااا تاام القيااام بااا ومااا تاام تحقيقااا ماان  .5

 لمستقبلية.والمعوقات وخطة العمل ا  جودةوالمالأهداف 

 


